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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Починковская средняя общеобразовательная школа (далее - ОУ) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации приказом управления образования администрации Починковского района от  14. 08. 1996  № 14, реорганизовано распоряжением   администрации    Починковского    муниципального   района 
от 28. 06. 2011. № 690-р   в форме присоединения МОУ Саитовской ООШ.
ОУ является правопреемником по всем правам и обязанностям присоединённого к нему муниципального образовательного учреждения Саитовской основной общеобразовательной школы. 
1.2. Новая редакция Устава принята в целях приведения учредительных документов ОУ в соответствие с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального района в связи с созданием бюджетного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.

1.3. ОУ является некоммерческой организацией, созданной в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области,  полномочий органов местного самоуправления Починковского муниципального района в сфере образования.

1.4. Полное наименование ОУ: муниципальное бюджетное образовательное учреждение Починковская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование ОУ: МБ ОУ  Починковская СОШ.
1.5. Местонахождение ОУ (юридический (фактический) адрес): площадь Ленина,  дом 11, село Починки, Починковский район, Нижегородская область, 607910.
1.6. ОУ имеет филиал.

Полное наименование: филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения Починковской средней общеобразовательной школы – Саитовская  основная школа.

Сокращённое наименование: филиал МБ ОУ Починковской СОШ – Саитовская ОШ.

           1.7.  Местонахождение филиала (фактический адрес): улица Ленина, дом 131 , село Саитовка, Починковский район, Нижегородская область, 607935.

          1.8. Филиал является обособленным структурным подразделением ОУ.  
1.9. Учредителем и собственником имущества ОУ является муниципальное образование - Починковский муниципальный район (далее - Учредитель), действующий на основании Устава.

1.10. Функции и полномочия Учредителя ОУ, созданного на базе муниципального имущества и собственника ОУ осуществляются администрацией Починковского муниципального района (далее -  администрация района), действующей на основании Положения.

1.11. Функции и полномочия собственника имущества ОУ от имени Починковского муниципального района осуществляются комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Починковского муниципального района (далее - комитетом по управлению муниципальным имуществом).
1.12. ОУ находится в ведомственном подчинении отраслевого (функционального) органа администрации района - управления образования администрации Починковского муниципального района (далее - управление образования), действующего на основании Положения.

1.13. ОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального района.
1.14. ОУ является юридическим лицом с момента государственной регистрации ОУ в установленном законом порядке.
Филиал не является юридическим лицом, действует  на основании Устава ОУ и Положения, утверждённого приказом директора ОУ.
1.15. ОУ имеет в оперативном управлении обособленное имущество, переданное Учредителем, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.16. ОУ имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп и бланк со своим наименованием.

1.17. Финансовое обеспечение ОУ осуществляется в рамках выполнения муниципального задания, которое формируется и утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности ОУ.

1.18. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ОУ с момента выдачи лицензии.
Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законом Российской Федерации «Об образовании».
1.19. Государственная аккредитация ОУ проводится в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании».

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право ОУ на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

1.20.  Филиал  создаётся, функционирует, а также проходит регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.21. ОУ обладает полной самостоятельностью в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом ОУ.
1.22. Деятельность ОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.23. ОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального района в области образования и настоящим Уставом.
1.24. ОУ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными.
1.25. ОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников ОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ОУ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.26. ОУ обеспечивает открытость и доступность информации, установленной законом Российской Федерации « Об образовании» и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Основными целями и задачами ОУ являются:
· реализация общеобразовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов на уровнях (начального общего, основного общего и среднего (полного) общего) образования;

· формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе;

· освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

· создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

· осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией обучающихся по специальностям в соответствии с их способностями;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
· создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;
· формирование духовно-нравственной личности.
2.2. Содержание общего образования в ОУ определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми ОУ самостоятельно,  разрабатываемыми на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, которые должны обеспечивать реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей.
Основные общеобразовательные программы включают в себя учебный план и рабочие программы учебных курсов, предметов и дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
Для реализации своих основных задач ОУ реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Филиал реализует программы начального общего, основного общего  образования.
2.3. ОУ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе. 
2.4. ОУ создает условия для реализации гражданами гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня граждане получают впервые.

2.5. Исходя из потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей),  наличия необходимых условий, ОУ   реализует  программы профильного обучения на третьей ступени.
Профили обучения самостоятельно формируются ОУ и определяются педагогическим советом.

2.6. ОУ может вводить индивидуальные программы развития и разрабатывать индивидуальный учебный план.

2.7. ОУ организует индивидуальные занятия на дому с обучающимися, имеющими соответствующее медицинское заключение о состоянии здоровья.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Порядок организации обучения больных детей на дому определяется локальным актом, утверждённым управлением образования.
2.8. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в ОУ осваиваются в очной форме и могут осваиваться в очно – заочной (вечерней), заочной форме, в форме экстерната.

Граждане могут осваивать общеобразовательные программы также в форме семейного образования и самообразования.
Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах ОУ действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
2.9. ОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья, создает благоприятные условия для  разностороннего развития личности, в том числе дает возможность в удовлетворении потребностей обучающего в самообразовании и получении дополнительного  образования.
2.10. В соответствии со своими уставными целями и задачами при наличии соответствующей лицензии ОУ реализует дополнительные образовательные программы по направленностям:
· художественная,
· эколого-биологическая,
· военно-патриотическая,
· физкультурно-спортивная,
· научно-техническая,
· социально-педагогическая.
          Филиал реализует дополнительные образовательные программы по туристско-краеведческой, естественнонаучной направленностям.
2.11. Все реализуемые программы обеспечивают преемственность образования на разных уровнях. ОУ при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.
2.12. ОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус, порядок предоставления которых определяется Уставом и локальным актом ОУ.

· бесплатные (подготовка детей к школе, кружки, секции);
· на платной основе услуги, предусмотренные Уставом ОУ;

2.13. В ОУ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
2.14. ОУ обеспечивает медицинское обслуживание обучающихся учреждением здравоохранения, в зоне обслуживания которого находится ОУ, а также специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками ОУ несет ответственность за здоровье и физическое воспитание обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качество питания обучающихся. ОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
2.15. Организация питания по согласованию с управлением образования в ОУ возлагается на ОУ. В ОУ предусмотрено помещение для питания обучающихся, для хранения и приготовления пищи. Организация питания обучающихся в ОУ регламентируется  локальным актом.
Расписание занятий в ОУ должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
2.16. В ОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.17. По инициативе обучающихся в ОУ могут создаваться детские общественные объединения.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в ОУ ведется на русском языке.

3.2. Правила приема граждан в ОУ определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе ОУ.

3.3. Прием обучающихся в ОУ осуществляется в следующем порядке:
3.3.1. В ОУ на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на определенной территории, закрепленной за ОУ,  и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.
Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в ОУ.
3.3.2. Обучение детей в ОУ начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в первый класс в более раннем и более позднем возрасте.
3.3.3. Прием обучающихся в профильные классы ОУ производится по заявлению родителей (законных представителей). Профильные классы открываются в ОУ на основании решения (приказа) управления образования.
3.3.4. Перевод обучающихся из одного класса в другой (одной параллели), с одного профиля обучения на другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающегося.

3.3.5. При наличии свободных мест в ОУ и успешном прохождении аттестации могут быть приняты лица, не достигшие возраста 18 лет и не имеющие общего образования:
- в порядке перевода из другого ОУ, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- лица, ранее получившие общее образование в форме семейного образования  или самообразования.
3.3.6. При приеме в ОУ граждан, не имеющих официальных документов, подтверждающих уровень образования, ОУ само проверяет фактический уровень их знаний для зачисления в соответствующий класс. Для этого приказом директора ОУ, на основании решения  педагогического совета, из числа педагогических работников ОУ создается специальная комиссия для проведения его аттестации.
3.3.7. Для зачисления обучающихся в ОУ необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора ОУ (или заявление совершеннолетних граждан);

· копия свидетельства о рождении обучающегося;

· медицинская карта, в которой имеется заключение о возможности обучения его в ОУ.


Для зачисления обучающегося во 2-9, 11 классы, кроме вышеуказанных документов, предоставляются:

· личное дело обучающегося c годовыми оценками (заверенное печатью ОУ);
· ведомость текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью ОУ (при приеме в течение учебного года);

- для зачисления обучающегося на ступень среднего (полного) общего образовании, предоставляется копия паспорта (при его наличии).
3.3.8. Прием обучающихся на третью ступень общего образования  осуществляется с учетом результатов  государственной (итоговой) аттестации за курс основной общеобразовательной школы с обязательным предоставлением документа государственного образца об основном общем образовании, заверенный в установленном законом порядке.

3.3.9. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
3.3.10. Иностранные граждане пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
3.3.11. Прием обучающихся в ОУ оформляется приказом  директора ОУ не позднее 30 августа текущего года, при приеме в течение учебного года – не позднее 3-х дней с момента предоставления всех необходимых документов. На каждого обучающегося в ОУ заводится личное дело.
3.3.12. При приеме гражданина в ОУ последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом ОУ,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ОУ, основными образовательными программами, реализуемыми ОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.3.13. Прием обучающихся в объединения ОУ (кружки, секции и т.д.) осуществляется по желанию обучающихся или по заявлению родителей (законных представителей).
3.4. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ, со следующими сроками обучения:
- начальное общее образование – 1 – 4 классы – (нормативный срок освоения -4 года);

- основное общее образование – 5 – 9 классы – (нормативный срок освоения - 5 - 6 лет);
- среднее (полное) общее образование – 10 – 11 классы – (нормативный срок освоения 2 года);
3.5. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.6. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.7. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.8. Задачей среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
3.9. Порядок и основания отчисления и исключения обучающихся:
- обучающиеся отчисляются при переходе в другое ОУ, реализующее образовательные программы соответствующего уровня, согласно заявлению родителей (законных представителей);
- обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья отчисляются в специальные (коррекционные) ОУ, обеспечивающие их лечение, воспитание, обучение, социальную адаптацию, согласно заявлению родителей (законных представителей), заключения психолого-медико-педагогической комиссии и по направлению органа, осуществляющего управление в сфере образования;
- обучающиеся с девиантным (общественно опасным) поведением, достигшие возраста 11 лет, нуждающиеся в особых условиях воспитания и обучения и требующие  специального педагогического подхода, отчисляются из ОУ при направлении их в специальные учебно - воспитательные учреждения согласно решению суда;
- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить ОУ до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего ОУ до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

- по решению совета ОУ за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава ОУ допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из ОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее его пребывание в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ОУ, а также нормальное функционирование ОУ.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
ОУ незамедлительно информирует об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) обучающегося, исключенного из ОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Отчисление и исключение обучающихся оформляется  приказом  директора ОУ.

Отчисление обучающихся из объединений, кружков, секций или перевод на другой профиль обучения осуществляется только по личному желанию обучающегося или по заявлению родителей (законных представителей).
3.10. ОУ самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом ОУ.
3.11. ОУ самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

3.12. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзамена, собеседования, тестирования и других формах по отдельным предметам учебного плана в конце учебного года не проводится.
3.13. Текущий контроль успеваемости обучающихся ОУ осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 
3.14. Обучающимся 1 класса отметки в баллах не выставляются. Успешность усвоения программ характеризуется только качественной оценкой.
3.15. Обучающимся 1,2 ступени общего образования промежуточные оценки в баллах выставляются по итогам каждой четверти. Годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок.
3.16. Обучающимся 3 ступени общего образования промежуточные оценки выставляются по итогам каждого полугодия. Годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом полугодовых оценок.
3.17. Годовые оценки по всем предметам учебного плана выставляются учителем за 2 дня до окончания учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений и навыков обучающихся. 

3.18. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 5-9 классов  по предметам учебного плана,  на преподавание которых отводится 1 час в неделю, устанавливается решением педагогического совета.

3.19. Родителям (законным представителям) ОУ обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
3.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года переводятся в следующий класс. На перевод обучающихся в следующий класс не влияет освобождение по состоянию здоровья от уроков физкультуры и технологии. 
3.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. ОУ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника ОУ или продолжают получать образование в иных формах.

3.23. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.24. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета.
3.25. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.26. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшим в этом классе четвертные, полугодовые и годовые оценки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

В ОУ могут устанавливаться и другие меры морального и материального поощрения, порядок которых определяется локальным актом ОУ.
3.27. Обучающимся на 2,3 ступенях общего образования и успешно освоившим образовательную программу могут быть установлены стипендии.

Порядок представления к стипендии и выплаты стипендии определяются Положением, утверждаемым администрацией района.
3.28. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
В ОУ, имеющих государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.29. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, могут быть установлены:

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования; органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, для лиц, изучавших родной язык и родную литературу (национальную литературу на родном языке) при получении основного общего образования и среднего (полного) общего образования и выбравших экзамен по родному языку и родной литературе для прохождения государственной (итоговой) аттестации. 
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных, база данных Нижегородской области, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в ней информации осуществляются в порядке, определяемом действующим законодательством.
Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
ОУ осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах, данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, определенном законодательством.

3.30. ОУ в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма указанных документов определяется самим ОУ. Указанные документы заверяются печатью ОУ.

3.31. ОУ, имеющие государственную аккредитацию, выдают по реализуемым ими аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

ОУ заверяют выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственных или муниципальных образовательных учреждениях по программам последующего уровня образования.

3.32. Обучающиеся, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалями.
Обучающиеся, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
3.33. Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в ОУ.

3.34. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.35. Организация образовательного процесса в ОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, а также регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка, годовым календарным учебным графиком, согласуемым с управлением образования, учебным планом.
Учебный план формируется на основе примерного учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, утверждается приказом директора ОУ, с учетом мнения педагогического совета. 
3.36. ОУ создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Учебная и внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся устанавливаются в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими требованиями и согласуются с органами здравоохранения.
3.37. Продолжительность учебной недели - 6 дней, для первого класса – 5 дней. Продолжительность урока - 45 минут. Продолжительность урока в первом классе - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый); с динамической паузой продолжительностью не менее 40 минут.
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 и (или) 3 уроков) – не менее 20 минут. 

В субботние и предпраздничные дни решением Совета ОУ продолжительность урока может сокращаться до 35 минут. 
3.38. ОУ организует образовательный процесс в одну смену.
3.39. Учебный год в ОУ начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2–11 классах – 34 недели. 
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1 класса в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются ОУ по согласованию с управлением образования. 

3.40. Количество классов в ОУ зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.
3.41. Исходя из потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) и наличия необходимых условий, по решению  управления образования в ОУ  открываются профильные классы.
Порядок комплектования и организация деятельности профильных классов определяется положением управления образования.
3.42. Вся внеурочная воспитательная деятельность в ОУ ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся, на принципах добровольности, самостоятельности выбора и возможностей ОУ, а также пожелания родителей. В период каникул в ОУ,   организуются разные виды и формы отдыха обучающихся, могут создаваться трудовые объединения обучающихся. Организация отдыха и занятости  обучающихся в период каникул определяется локальным актом ОУ.
3.43. ОУ вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Количество групп продленного дня в ОУ определяется потребностью населения, зависит от гигиенических требованиям и условий для организации образовательного процесса. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.
3.44. ОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

- обучение по дополнительным образовательным программам,

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,

- репетиторство,

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги.
Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливается правилами оказания платных услуг в соответствии законодательством и регламентируется локальным актом ОУ.
Взаимоотношения ОУ, обучающихся и их родителей (законных представителей) на предоставление платных дополнительных образовательных услуг регулируются договором между ними.
3.45. Отношения ОУ с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом и иными локальными актами, предусмотренными Уставом ОУ.
3.46. В целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних ОУ:

1) оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении;

2) выявляет обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в ОУ, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

3) выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

4) обеспечивает организацию в ОУ общедоступных спортивных секций, кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

5) осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ
4.1. За ОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
Имущество ОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества ОУ является муниципальное образование.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения ОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. ОУ владеет и распоряжается закрепленным за ним Учредителем имуществом в пределах, установленных законодательством, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
4.4. При осуществлении оперативного управления имуществом ОУ обязан:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора передачи имущества.
4.5. Контроль деятельности ОУ в части использования закрепленной за ним собственности осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
4.6. ОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом (без которого осуществление ОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено), закрепленным за ним собственником или приобретенным ОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в порядке, установленном местной администрацией.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством.
4.7. Собственник имущества ОУ не несет субсидиарную ответственность по обязательствам ОУ.

ОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ собственником или приобретенного ОУ за счет выделенных собственником средств, и любого недвижимого имущества.

4.8. ОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ОУ его Учредителем (собственником), если иное не установлено Федеральными законами.
ОУ не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя ОУ.
4.9. Собственность, закрепленная за ОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и правовыми актами органов местного самоуправления Починковского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий.
4.10. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ОУ, допускается только по истечению срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и ОУ или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
4.11. Закреплённые за ОУ на праве оперативного управления объекты собственности приватизации не подлежат.
4.10. ОУ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
ОУ с согласия Учредителя или самостоятельно, если ОУ вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между ОУ и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников ОУ и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
4.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ Учредителем или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.12. Финансовое обеспечение деятельности ОУ и его филиала  осуществляется в соответствии с законодательством.
ОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4.13. Финансовое обеспечение ОУ осуществляется посредством субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнения муниципального задания из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ОУ Учредителем или приобретенных ОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
ОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.14. Финансовое обеспечение образовательной деятельности ОУ осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных в зависимости от типа, вида (категории) ОУ, уровня образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учреждений норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.
4.15. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в ОУ осуществляется посредством выделения субвенций из бюджета Нижегородской области в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников ОУ, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов).

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности ОУ за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Нижегородской области).

4.16. Финансирование расходов на содержание зданий и сооружений, обустройство прилегающих к ним территорий и коммунальных расходов осуществляется из местного бюджета.

4.17. ОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя. 

ОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение ОУ указанных дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.18. ОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. ОУ вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.19. ОУ вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

4.20. ОУ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ОУ создано, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности ОУ допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.21. Доходы от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов (за исключением недвижимого), поступают в самостоятельное распоряжение ОУ и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями ОУ.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.22. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется ОУ от собственного имени.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется ОУ в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

4.23. Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности ОУ имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства (финансовых органах).
4.24. ОУ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией управления образования по договору с ОУ.
4.25. Уплата налогов ОУ производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.
4.26. ОУ ежегодно представляет отчет Учредителю и в налоговый орган о поступлении и расходовании средств, а также ежегодный публичный отчет (в сети Интернет или СМИ), в объеме сведений, предоставляемых в  уполномоченный орган.
4.27. При ликвидации ОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом ОУ. 
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОУ
5.1. Управление ОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление ОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Текущее руководство деятельностью ОУ осуществляет прошедший  соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

Директор ОУ является единоличным исполнительным органом ОУ, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности ОУ, а также за сохранность и целевое использование имущества ОУ.

5.3. Сроки полномочий директора ОУ, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Договор с руководителем ОУ заключает и расторгает начальник управления  образования, уполномоченный на это Учредителем.
5.4. К компетенции директора ОУ относится решение следующих вопросов:

· обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов ОУ, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· представление интересов ОУ без доверенности в любых организациях;
· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· заключение без доверенности от имени Учредителя договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ОУ и иных локальных актов ОУ; 

· заключение коллективного договора; 

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую,  заключение трудовых договоров в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  работников ОУ;

· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов ОУ, открытие лицевых счетов в органах казначейства ОУ;

· издание приказов и инструкций, в пределах своей компетенции, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися ОУ;
· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработанной  платы;
· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· распределение обязанностей между работниками ОУ, ответственность за их квалификацию;
· распределение учебной нагрузки, утверждение графиков работ и расписаний  учебных занятий совместно с профсоюзным комитетом;
· представление по требованию Учредителя необходимой документации по ОУ, оказание содействия в проведении ими проверок;

· представление ОУ во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности ОУ в соответствии с настоящим Уставом.

5.5. Директор ОУ несет ответственность перед обучающими и их родителями (законными представителями), Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и данным Уставом.
5.6. Совмещение должности директора ОУ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне  ОУ не допускается. 
5.7. Компетенция заместителей (заместителя) директора ОУ и заведующего филиалом  устанавливается директором ОУ.

Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени ОУ определяются доверенностью, выдаваемой директором ОУ.
5.8. Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя, в установленном порядке:

- выполняет функции и полномочия Учредителя ОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;


- утверждает Устав ОУ, а также вносимые в него изменения;

- назначает руководителя ОУ и прекращает его полномочия;


- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ Учредителем или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);


- предварительно согласовывает совершение ОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством Российской Федерации»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Починковского муниципального района;

- согласовывает с учетом требований, установленных администрацией  района, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ОУ Учредителем либо приобретенным ОУ за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;
- согласовывает с учетом требований, установленных администрацией  района, распоряжение недвижимым имуществом ОУ, в том числе передачу его в аренду;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; а также формирование и размещение муниципального заказа;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом ОУ основными видами деятельности;
- осуществляет контроль за деятельностью ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами района.

5.9. Высшим органом самоуправления ОУ является конференция, в работе которой принимают участие все сотрудники ОУ, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса, представители обучающихся 9 – 11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса. 
5.10. Конференция созывается ежегодно. Решения на конференции принимаются простым большинством голосов.  Конференция правомочна, если на ней присутствует 2/3 от каждого состава участников. Внеочередной созыв конференции может произойти по требованию директора ОУ, председателя Совета ОУ или по заявлению 1/3 участников конференции, поданному в письменном виде.

5.11. Конференция правомочна рассматривать следующие вопросы:


- разрабатывать и принимать устав ОУ, вносить изменения и дополнения в него;

- избирать Совет ОУ, заслушивать Совет о проделанной работе;

- заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития ОУ;

- утверждать план развития ОУ, заслушивать отчет о его выполнении.
5.12. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Совет ОУ. 

5.13. Совет ОУ является органом самоуправления в период между конференциями. Члены Совета избираются из числа участников конференции большинством голосов.
5.14. Совет состоит из 15 человек:

- представителей педагогического коллектива - 5 человека, в том числе обязательно директор ОУ;
- представителей родительской общественности - 5 человека;
- представителей обучающихся 10-11 классов – 5 человека.
5.15. Совет заседает не менее четырех раз в год. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2\3 от каждого состава участников, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

5.16. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Секретарь ведет протоколы и всю документацию Совета и сдает ее на хранение по завершению деятельности Совета.

5.17. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления ОУ, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

5.18. К функциям Совета относится:
- разработка программы (плана) развития ОУ; 
- привлечение дополнительных финансовых средств, утверждение  планов такого финансирования;
- осуществление общественного контроля за использованием дополнительных финансовых средств;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;
- оказание практической помощи администрации ОУ в установлении функциональных связей с учреждениями  культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- организация выполнения решений конференции ОУ и

- разработка и принятие локальных актов в пределах своей компетенции и вынесение их на утверждение директору;


- принятие решений об исключении обучающихся из ОУ;

- внесение предложений об изменении и дополнений в Устав ОУ.

Решения Совета ОУ доводятся до сведения всех заинтересованных  лиц.
5.19. Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности ОУ, может создаваться  Попечительский совет, действующий на основании положения.
5.20. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ОУ действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ОУ. 

5.21. Председателем педагогического совета является директор ОУ, который  своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
5.22. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2\3 списочного состава. Решения принимаются 2\3 присутствующих. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают нормативно-правовую силу только после утверждения их приказом директора.
Решения педсовета оформляются в протоколах и хранятся в делах ОУ.
5.23. Педагогический совет рассматривает следующие вопросы:


- обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации, определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;


- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке;


- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными  представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах; 

- принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; 

- принимает решение о награждении выпускников ОУ золотой и серебряной медалями “За особые успехи в учении” и Похвальной грамотой “За особые успехи в изучении отдельных предметов”;

- принимает решение о выдаче документов государственного образца выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора; 


- представляет педагогических работников ОУ к различным видам поощрения;


- определяет направления опытно-экспериментальной работы;

- разрабатывает и принимает локальные акты в пределах своей компетенции, выносит их на утверждение директору.

5.24. При педагогическом совете могут создаваться методические объединения (МО) учителей, воспитателей и других категорий педагогических работников, действующие на основании положения о них. В своей работе МО подчиняются педагогическому совету.

5.25. Класс является основной структурной единицей ОУ. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. На педагогического работника ОУ с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Деятельность классного руководителя определяется локальным актом.
5.26. Трудовой коллектив составляют все работники ОУ. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников ОУ.
5.27. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- принимать коллективный договор;

- принимать правила внутреннего трудового распорядка;

- избирать комиссию по трудовым спорам.
5.28. В ОУ может действовать профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом.

5.29. В ОУ могут создаваться детские общественные организации, действующие в соответствии со своим уставом и договором с ОУ, а также органы ученического самоуправления, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с Уставом ОУ.
6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОУ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
6.1. Для работников ОУ работодателем является данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.2. Назначение на должность осуществляется директором ОУ в пределах установленного штатного расписания, с предъявлением к работнику квалификационных требований.
6.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Лицо, лишенное решением суда права работать в ОУ в течение определенного срока, не может быть принято на работу в ОУ в течение этого срока. Не допускаются к педагогической деятельности лица, и устанавливается запрет на осуществление трудовой деятельности лиц в сфере образования, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. Трудовые отношения работника и ОУ регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6.5. При приеме на работу администрация ОУ знакомит принимаемого на работу работника со следующими документами:
- Уставом ОУ;
- коллективным договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- положением об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, инструкциями по охране труда.

6.6. ОУ устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 
6.7. Заработная плата и должностной оклад работнику ОУ выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

6.8. Выполнение работником ОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.9. Порядок компенсационных и стимулирующих выплат определяется Положением об оплате труда работников ОУ.
6.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю.

6.11. Учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности кадрами, условий работы в ОУ и закрепляется в трудовом договоре. 
6.12. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное ОУ является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.13. Особенности режима рабочего времени, времени отдыха педагогических и других работников ОУ определяются законодательством Российской Федерации.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются законодательством Российской Федерации о труде и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.14. Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю (для мужчин), 36 часов (для женщин). Работа педагогических работников и обслуживающего персонала может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией. Перечень работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором.
6.15. Основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации ОУ, помимо предусмотренных законодательством Российской Федерации, являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава ОУ;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОУ

7.1. Устав ОУ принимается на конференции простым большинством голосов с последующим согласованием управлением образования. Устав утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и проходит государственную регистрацию в установленном законом порядке.
7.2. Изменения, дополнения к Уставу вносятся по решению конференции ОУ с последующим согласованием управлением образования, утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и  проходят государственную регистрацию в установленном законом порядке.
7.3. Порядок утверждения Устава ОУ, внесения в него изменений и дополнений устанавливается органом местного самоуправления - администрацией Починковского муниципального района.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОУ
8.1. ОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации ОУ устанавливается местной администрацией муниципального образования - администрацией Починковского муниципального района.
8.2. Реорганизация ОУ влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих ОУ, к ее правопреемнику.

8.3. ОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации ОУ в форме присоединения к нему другого юридического лица ОУ считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.4. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации ОУ и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного ОУ осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

8.5. Ликвидация ОУ может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования - администрацией Починковского муниципального района.
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация ОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых ОУ.

8.6. Учредитель ОУ или орган, принявший решение о ликвидации ОУ, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации ОУ.

8.7. Ликвидация ОУ производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ОУ.

8.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации.
8.9. Ликвидация ОУ, как юридического лица, считается завершенной, а ОУ - прекратившим существование (ликвидированным), после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.10. Имущество ОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ОУ, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

8.11. При ликвидации ОУ документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
  8.12. Филиал создаётся, реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  8.13. Решение о реорганизации либо о ликвидации филиала может быть принято Учредителем на основании ходатайства ОУ.
  8.14. В случае прекращения деятельности ОУ, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения ОУ государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель ОУ обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

9.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники ОУ, обучающиеся, родители (законные представители).

9.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
9.3. В ОУ осуществляется комплекс мер, направленных на интеллектуальное и личностное развитие, воспитание, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие познавательных способностей, укрепление здоровья детей, физическое развитие.
9.4. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
9.5. Обучающиеся ОУ имеют право:
- на получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, порядок которого определяется локальным актом ОУ;

- ускоренный курс обучения; 
- совершеннолетние граждане имеют право на выбор ОУ и формы получения образования;
- на перевод в другой класс или другое ОУ, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого ОУ и успешном прохождении ими аттестации;
- на знакомство с Уставом ОУ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность ОУ;

- на выбор профиля обучения в ОУ;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, иной материально-технической базой ОУ для использования в образовательном процессе;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении ОУ, порядок которого определяется локальным актом ОУ;
- уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- на добровольное вступление в любые общественные организации;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на моральное и материальное поощрение в соответствии с положением;
- на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации;
- граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных ОУ соответствующего типа. 

9.6. Обучающиеся ОУ обязаны:
- выполнять Устав ОУ, Правила для обучающихся, решения органов ученического самоуправления и приказы директора ОУ, выполнять требования работников ОУ по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;
- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников ОУ, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим;

- участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по ОУ, классу;

- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в ОУ и вне его, выполнять требования дежурных обучающихся;

- добросовестно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;
- беречь имущество ОУ, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.
9.7. Обучающимся ОУ запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
9.8. Педагогические работники ОУ имеют право на:
- знакомство с Уставом ОУ и другими локальными актами, регламентирующими  деятельность ОУ;

- участие в управлении ОУ;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной ОУ, методов оценки знаний обучающихся;
- выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным ОУ, имеющем государственную аккредитацию и реализующем образовательные программы общего образования;
- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными законодательством;
- аттестацию в установленном нормативно-правовыми актами порядке;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- первоочередное предоставление жилой площади в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, размер, условия и порядок возмещения которых устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются  Учредителем;

 - на дополнительные меры социальной поддержки, установленные законодательством Нижегородской области, муниципальными правовыми актами;
- на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с соответствующими локальными актами ОУ;

- на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.

9.9. Педагогические работники ОУ обязаны:
- выполнять Устав ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию, другие нормативно-правовые  документы, регламентирующие деятельность ОУ;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества ОУ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающихся; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

Работники ОУ должны:

-  соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
- повышать свою квалификацию;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы ОУ.
9.11. Администрация ОУ имеет право:

- установление штатного расписания ОУ в пределах выделенных ассигнований;
- на прием, перевод и увольнение работников;

- установление оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат, порядка и размеров их премирования в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами;
- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами с работниками;

- на установление режима работы ОУ, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;
- на осуществление внутришкольного контроля в соответствии с планом работы ОУ;
- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
9.12. Администрация ОУ обязана:

- обеспечить рабочие места работников ОУ всем необходимым;

- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами ОУ;
- предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

- обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в ОУ;

- обеспечивать создание и ведение официального сайта ОУ в сети Интернет;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности ОУ (самообследования).
9.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации ОУ в целях защиты этих прав и интересов;
- знакомится с Уставом ОУ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность ОУ;

- выбирать формы получения образования и ОУ до получения последними общего образования;
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье; ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом  этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в ОУ;
- принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое ОУ, об изменении формы обучения,  профиля обучения;

- принимать участие в управлении ОУ, класса;

- принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;
- присутствовать на заседаниях органов управления ОУ и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; 
- посещать ОУ и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, по согласованию с учителем и разрешения директора ОУ;
- на создание условий, обеспечивающих ребенку охрану его жизни и здоровья;

- заключать договор с ОУ о предоставлении дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.
9.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
- выполнять Устав ОУ;
- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка; направлять ребенка в ОУ в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;
- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; поддерживать связь с педагогами ОУ;
- посещать родительские собрания, являться в ОУ по требованию педагога или администрации;
- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в ОУ, не применять методов наказания;
- уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов, поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

- показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- нести материальную ответственность за порчу его ребенком муниципального имущества в установленном законом порядке;
- принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс;

9.15. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

ОУ издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:


- приказы директора ОУ;

- коллективный договор ОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка ОУ;

- штатное расписание ОУ;

- должностные инструкции работников ОУ;

- план работы ОУ на учебный год;

- Положение о конфликтной комиссии ОУ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

- Положение о подготовке детей к школе в ОУ;

- Положение об органах ученического самоуправления в ОУ;

- Положение о мониторинге качества образования в ОУ ;

- Положение об организации питания обучающихся в ОУ;

- Правила поведения для обучающихся в ОУ;

- Положение об оплате труда работников ОУ;

- Положение о Совете ОУ;

- Положение о Педагогическом совете ОУ;

- Положение о методическом объединении педагогических работников в ОУ;

- Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг в ОУ;

- Положение о промежуточной аттестации обучающихся в ОУ;

- решения Конференции, Совета, педагогического совета ОУ;

- Положение об организации отдыха и занятости обучающихся в период каникул в ОУ;

- Положение об организации работы по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ОУ;

- Инструкции по охране труда;


- Положение о выполнении функций классного руководителя;

- Положение об организации и порядке ведения учета обучающихся и семей, находящихся в социально-опасном положении в ОУ.
         - Положение о филиале ОУ.
Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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